
                                             

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งเขาหลวง  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม2568 



 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งเขาหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ภาพการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งเขาหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที่ 11 ธนัวาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิชิต ศรีสุนารถ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวงได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมและ

แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากับติดตาม ท าความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจภูธรทุ่งเขาหลวง ณ ห้อง 

ประชุม สภ.ทุ่งเขาหลวง โดยได้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธบิาย

และปรับพืน้ฐานความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบ 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 
ที่ 3๕/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตามนโนบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติที่เก่ียวข้องกับหน้างานบริหารให้แต่ละหน่วยเร่งรัดดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย 

1.พ.ต.อ.วิชิต ศรีสุนารถ     เป็นประธานกรรมการ 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                                     
2.พ.ต.ท.เดช นิมิตร      กรรมการ 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง        
3.พ.ต.ท.วสันต์ ประทุมภักดิ์     กรรมการ 
  รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                 
4.พ.ต.ท.ศุภชัย ทีโย      กรรมการ 
  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                     
5.พ.ต.ท.พันธ์ชัย สุวรรณศรี     กรรมการ 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                
6.พ.ต.ท.รัศมี ศรีวิจารณ์     กรรมการ 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                              
๗.พ.ต.ท.นิติภัทร ชุมพล     กรรมการ 
  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                          
๘.พ.ต.ท.ทินนิกร จันทโยธา    กรรมการ/เลขานุการ 
  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง                         
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
กรอบระยะเวลาที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และนำแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 
๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง  
๕.ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรธทุ่งเขาหลวง มอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขา
หลวง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอ่ืน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 

    

 

  พันตำรวจเอก       
                              ( วิชติ ศรีสุนารถ )  
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรทุ่งขาหลวง 

ที่   ๓๖   /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหนว่ยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessmrnt : ITA ลงสู ่"สถานีตำรวจ" ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------------- 

ตามที่สํานักงานปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ใหเชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของ
หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหบรรลุเปาหมายแผนการปฏิบัติตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเปา
หมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสการทุจริตมแีนวโนม 
ลดลง และประชาชนมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมดี
ขึ้นโดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception : CPI ) ที่สูงขึ้น อันจะทําใหประเทศไทยไดรับการ
ยอมรับจากนานาชาติ ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๘ ไดยกระดับและพัฒนามาตรการดานการ  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจทั่วประเทศใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐตลอดจนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานขององคกรตํารวจในภาพรวม และเสริมสรางความเชื่อมั่นศรัทธาของ
ประชาชนตอ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้น 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งเขาหลวง เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตามวัตถุประสงค และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมเขารับการ
ประเมินจึงแตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งเขาหลวง ดังนี้ 
คณะทํางาน ประกอบดวย 

๑. พันตำรวจเอก วิชติ ศรีสนุารถ         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง                  ประธานคณะทำงาน 

๒. พันตำรวจโท เดช นิมิต            รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง  รองประธานคณะทำงาน 

๓. พันตำรวจโท ศุภชัย  ทีโย   รองผู้กำกับการสืบสวนสถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง  รองประธานคณะทำงาน 

๔. พันตำรวจโทวสันต ์ประทุมภักดิ์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ปรก.สถานีตำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง  รองประธานคณะทำงาน 

๕. พันตำรวจโท พันธ์ชัย  สุวรรณศรี  สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง  คณะทำงาน 

๖. พันตำรวจโท รัศมี  ศรวีิจารณ์  สารวตัรสบืสวนสถานีตำรวจภธูรทุง่เขาหลวง   คณะทำงาน 

๗. พันตำรวจโท นิติภัทร  ชุมพล  สารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๘. พันตำรวจโท ทินนิกร  จันทโยธา  สารวตัรอำนวยการสถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๙. ร้อยตำรวจเอก ชยัสิทธิ ์ วรวงค์  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง  คณะทำงาน 

๑๐. ร้อยตำรวจเอก จิระศักดิ์  หนองเรือง   รองสารวัตรสืบสวนสถานตีำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง  คณะทำงาน 



- ๒ - 

 

๑๑. ร้อยตำรวจเอก พินัย  จนัทร์เก  รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจกูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๒. ร้อยตำรวจโท ทรงศักดิ์  ศรสีุระ  รองสารวัตร(ป.) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๓. ร้อยตำรวจโท ไพบูลย ์ ขันธวธุ  รองสารวัตร(ป.) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๔. ร้อยตำรวจโท วันชยั  สุริยะวงค์  รองสารวัตร(สส.) สถานีตำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๕. ร้อยตำรวจตร ีพิชัย  ชนะพันธ์  รองสารวัตร(ป.) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๖. ดาบตำรวจ โกศล  ภูผาน ี  ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๗. ดาบตำรวจ อดิศร  วรรณโพธิ ์ ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๘. ดาบตำรวจ อ่อนจันทร ์ บุตรพรม ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๙. ดาบตำรวจหญิง ธิดาพรหม  สมสิน  ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๒๐. จ่าสิบตำรวจ จตุพล  ประเสรฐิสังข์ ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง   คณะทำงาน 

๒๑. สบิตำรวจเอก สะท้านฟ้า  ชาชุมพร ผู้บังคับหมู่(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง  คณะทำงาน 

โดยมีหนา้ที่และอำนาจ ดังนี ้

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ

นโยบายและแผนกลยุทธ์ ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. ประชาสัมพันธ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (I IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ETT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้และเก็บ

รวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรู้เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

๔. ดำเนนิการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งโดยเคร่งครัดตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง หากมีปัญหาประการใด

รายงานให้ ข้าฯทราบทันททีั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่      ๑๒    ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พันตำรวจเอก 

  ( วิชิต ศรีสุนารถ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรทุ่งเขาหลวง 

 

 

 

 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน

ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ

บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรม

และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก วิชิต ศรีสุนารถ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือ

สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด การรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง มีการประชุมเพื่อชักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม  มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ

พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ ดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ สถานี

ตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที่ 11 ธนัวาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิชิต ศรีสุนารถ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวงได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมและ

แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากับติดตาม ท าความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจภูธรทุ่งเขาหลวง ณ ห้อง 

ประชุม สภ.ทุ่งเขาหลวง โดยได้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธบิาย

และปรับพืน้ฐานความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบ 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบัติ 

หน้าที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ตอ้งหาโดย ปราศจากการข่มขูห่รือทำรา้ย ร่างกาย มีการชว่ยเหลือและอำนวย ความสะดวก

แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทัง้ยังมกีารสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำ

ให้การบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บรกิาร รวมถึงการใชดุ้ลยพินจิหรือ แนะนำ หว่าน

ล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใชว้ิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

 

พ.ต.ท.ทินนิกร จนัทโยธาผูค้วบคมุ  

๑.เจา้หนา้ที่จดัท าขอ้มลู 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 
 ๒.เจา้หนา้ที่เผยแพรล่งเว็บไซตด์.ต.หญิงธิดา
พรหม สมสิน 
  

 2) การใช้

งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ไดรั้บการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซือ้จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผดิชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ทินนิกรฯ ผูค้วบคมุ 

๑.เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มลู/เผยแพรล่งเว็ป 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

3) การใช้  

  อำนาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใชอ้ำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่

ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก

พ้องไดรั้บประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.วสนัต ์ประทมุภกัดิ์พ.ต.ท.นติิภทัร ชมุพล ผูค้วบคมุ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ร.ต.อ.เกรียงไกร ธงเสนา 

จนท.ลงขอ้มลู 

จ.ส.ต.จตพุล ประเสรฐิสงัข ์
 

4) การใช้

ทรัพย์สิน

ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรอืทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางใน

คดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรอืพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานตีำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรอืทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสลับ

เปลี่ยนหรอืการไม่นำเขา้ระบบ  

 

พ.ต.ท.ทินนิกร จนัทโยธาผูค้วบคมุ  

๑.เจา้หนา้ที่จดัท าขอ้มลู 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ขนัธวธุ 
 ๒.เจา้หนา้ที่เผยแพรล่งเว็บไซตด์.ต.หญิงธิดา
พรหม สมสิน 
 



๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมี

การขอยืมหรอืเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจรติ 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ

โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ

เจ้าหนา้ที่ที่ มีการใชอ้ำนาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ

เฝา้ระวัง ป้องกันการทุจริตของผูบ้ังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  

๓.การมกีระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมแีนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

แต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจรติของหน่วยงาน 

 

พ.ต.ท.วสนัต ์ประทมุภกัดิ์ รอง ผกก.ฯ 
พ.ต.ท.นิติภทัร ชมุพล  ผูค้วบคมุ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ร.ต.อ.เกรียงไกร ธงเสนา 

จนท.ลงขอ้มลู 

จ.ส.ต.จตพุล ประเสรฐิสงัข ์
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

๖) คุณภาพ

การ

ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 

และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ

อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่

เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

ประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหนา้ที่ตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ

ทำคดี ทำรา้ยร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมอืงหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ

เรียกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลอืทางคดี 

 

 

พ.ต.ท.วสนัต ์ประทมุภกัดิ์ รอง ผกก.ฯ 

พ.ต.ท.นิติภทัร ชมุพล ผูค้วบคมุ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ร.ต.อ.เกรียงไกร ธงเสนา 
 

จนท.ลงขอ้มลู 

จ.ส.ต.จตพุล ประเสรฐิสงัข ์
 



7) ประสิทธิ 

ภาพการ

สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร

หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่

ทันสมัยและโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ

ร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรอืความ คิดเห็น เกี่ยวกับ

การดำเนินงานหรอืการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

 

พ.ต.ท.ทินนิกรฯ ผูค้วบคมุ 

๑.เจา้หนา้ที่จดัท าขอ้มลู 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพรล่งเว็บไซตด์.ต.หญิงธิดา
พรหม สมสิน 
 

8) การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

ดำเนนิงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

พ.ต.ท.ทินนิกรฯ ผูค้วบคมุ 

๑.เจา้หนา้ที่จดัท าขอ้มลู 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพรล่งเว็บไซตด์.ต.หญิงธิดา
พรหม สมสิน 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ท.ทินนิกรฯ ผูค้วบคมุ 

เจา้หนา้ที่จดัท าขอ้มลู/เผยแพรล่งเว็ป 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 



10) การ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการ

ทุจรติ ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.วสนัต ์ประทมุภกัดิ์ รอง ผกก.ฯ 
พ.ต.ท.นิติภทัร ชมุพล ผูค้วบคมุ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ร.ต.อ.เกรียงไกร ธงเสนา 
จนท.ลงขอ้มลู 

จ.ส.ต.จตพุล ประเสรฐิสงัข ์
 

 

 

 
 
 
          พ.ต.อ.  

       ( วิชิต ศรีสุนารถ ) 
     ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสรา้ง

การรับรู้ 

ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

1) การ

ปฏิบัติ

หนา้ที่ 

การพัฒนายกระดับ

การ ให้บริการ     

  จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความ

คืบหน้าการ 

ดำเนนิคดี 

  ป้ายประชาสัมพันธ์

จุด บริการ 

การจัดให้ 

มีทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์บนสถานี 

ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอน

การตดิต่องานแก่ผูม้าใช้บริการ หรือ

ผูม้าติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย

ใจชองการบริการที่ดีมคีวามเป็นมติร

ใช้วาจาและกิริยา อาการสุภาพ 

แสดงการให้ เกียรติมาติดต่อ

ราชการ 

จัดเวรข้าราช 

การตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศ

ผูท้ำ หน้าที่

ให้ผู้มา 

ติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการ

จัดทำ แผ่นป้าย 

สว.อก.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติ สบิเวร

ทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯ

ควบคุม การ

ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา และ

การนำไปสู่ การปฏิบัติ   

- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม 

 - งานจราจร 

 - งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ

สัญญาของ 

สถานีตำรวจ

ในห้อง One 

Stop Service 

สื่อสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

30 มี.ค. 

68 

งานอำนวยการ

จัดทำ แผ่นป้าย 

สว.อก.ฯผู ้

ควบคุมการปฏิบัติ 

งานสอบสวน ผู้

ปฏิบัติ รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ ๓๑ 

มี.ค. ๖๘ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งเขาหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้อง

เตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ

ดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู ้

ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มอื 

ขั้นตอนการให้บริการ 

และการเผยแพร่  

e -service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มอื 

checklist และขั้นตอน

การให้บริการและ  

e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download 

-info graphic 5 

แผ่น จำนวน 5 ชุด 

สื่อสารโดยสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

info graphic  

ณ จุดบริการ 

ลง website ของ

สถานี 

30 มี.ค.

68 

งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯ 

ผูค้วบคุม 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ฯ

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวร 

เหลื่อมเวลา 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา

การให้บริการ 

โดยเจา้หนา้ที่ผลัดใหม่

ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน

เวลาปฏิบัติเวลา 15 

นาที และพร้อมปฏิบัติ 

-info graphic  

3 แผ่น  

ตารางเวร  

-ติด 3 จุด ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ

รับรู้ ความใส่ใจ

การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line group 

ต่างๆ ตดิประกาศ 

15 ม.ีค.

68 

สิบเวร ทุกนาย รอง 

ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม  

ร.ต.ท.ไพบูลย์ฯ 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้อง

เตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ

ดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู ้

ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการรับสินบน

และ No Gift Policy  

จัดทำสื่อเผยแพร่

มาตรการป้องกันการรับ

สินบนและ No Gift 

Policy 

 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุด

รับบริการและประกาศ

ทาเว็บไซต์ของหน่วย 

-info graphic 2 

แผ่น  

-ติด ณ จุดบริการ

ประชาชนและหอ้ง

ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ

รับรู้ ความใส่ใจ

การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน line 

group ต่างๆลง 

website ของ

สถานี 

 15 มี.ค.

68 

งานอำนวยการ สว.

อก.ฯผูค้วบคุม 

 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ฯ 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสรา้งการรับรู้ ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผูร้ับผิดชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน

การเสี่ยงการทุจริต

ของแต่ละฝ่าย สู่การ

ปฏิบัติ 

ดำเนนิการตาม

มาตรการป้องกันความ

เสี่ยงการทุจริตของแต่

ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการ

ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง

มาตรการ 

รายงานผลตาม

มาตรการความ

เสี่ยงแต่ละสายงาน 

มีผลการดำเนินการ 

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์

มาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต

ใน line group อย่าง

ต่อเนื่อง 

15 ม.ีค. 

68 

หัวหนา้งานทุก

สายงานเป็นผู้

ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ 

ธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

จัดทำ line group สรุป

ข้อมูลงบประมาณและ

การใชง้บประมาณ 

-ข้อมูลขอ้สั่งการ

จากหน่วยที่งาน 

 

-info graphic 

แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ลง

เว็บไซต์สถานีตำรวจ

และส่งข้อมูลใน line 

กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจำทุกครั้ง

ที่ได้รับแจง้

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

 

20 มี.ค.

68  

และต้อง

สื่อสารใน

เรื่อง

ดังกล่าว

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้

ควบคุม 

ร.ต.ต.ไชยยันต์ฯ 

ด.ต.อ่อนจันทร์ฯ 

เจ้าหน้าที่

การเงนิจัดทำ

ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสรา้งการรับรู้ ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผูร้ับผิดชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

3) การใช้

อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม

ในการบริหารงาน

บุคคล 

ผูก้ำกับ/หัวหน้าสถานี 

สื่อสารแนวทางการ

บริหารกำลังพลด้านการ

มอบงานการเลื่อน

เงินเดอืน เลื่อนระดับ 

การพิจารณาความดี

ความชอบฯลฯ 

-info graphic 6 

แผ่น 

-ติด 6 จุด  

ณ จุดบริการ

ประชาชนช้ัน 1  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 

ป้ายพบความทุจรติ 

ความไม่เป็นธรรมแจง้ 
พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ

ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ดังกล่าวผ่าน 

fb,websiteของ

สถานี,line group 

ต่างๆของหน่วย 

15 ม.ีค.

68 

สว.อกฯผูค้วบคุม 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ฯ 

จัดทำป้าย 

เจ้าหน้าที่งาน

สอบสวนนำไป

ติดตัง้ 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้

ทรัพย์สิน

ของ

ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการ

จัดการทรัพย์สินของ

ราชการชองบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ

เสร็จแล้ว 

ประกาศทาง 

 Website ของสถานี 

ลงประกาศทาง

เว็บไซต์ของสถาน ี

30 มี.ค.

68 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ฯ

จนท.พัสดุจัดทำ

ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอ้ง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสรา้งการรับรู้ ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผูร้ับผิดชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

๕)การ

แก้ปัญหา

การทุจริต 

-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยมสจุริต 

 -เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ร้องทุจริตผ่าน ระบบ
ออนไลน ์

-จัดกิจกรรมให้ข้าราชการ
ตำรวจ หรือ บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต  

-จัดทำแนวทางร้องเรียนผา่น
ระบบ ออนไลน ์

ดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ 
ผลดำเนินการ เป็นไปโดย

ความเรยีบร้อย 

ไม่มผีู้ร้องเรยีน 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

ปี 
งบประมา

ณ2568 

รอง ผกก.ควบคุม 

สว.ทุกสายงาน

กำชับ 

ทุก1เดือน 

6) 

คุณภาพ

การ

ดำเนนิ 

เพิ่มช่องทางการ

เผยแพร่คู่มอืการใช้

บรกิาร 

จัดทำคู่มอืการให้บริการ

ประกาศให้ประชาชน

ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ที่ประชาชนควรทราบ 

 

เผยแพรท่าง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.โกศลฯ 

จัดทำคู่มอื 

ทุก 1 

เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

จ.ส.ต.วิษณุพงษ์ฯ 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 

เดือน 

 

 อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่

เลือกปฏิบัติ ติดต่อ

ผูม้าติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชีแ้จง

สร้างจิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือที่นี่เป็น

คิวอาโค๊ดสแกนให้

ดาวโหลดข้อมูล 

ติดจุดบริการและ

เผยแพร่ทาง website  

ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

 จ.ส.ต.จตุพลฯ 

จัดทำคู่มอื 

 
 

ทุก 1 

เดือน 

 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอ้ง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสรา้งการรับรู้ ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผูร้ับผิดชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

  เข้าถึงขอ้มูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง 

ประเมินความพึง

พอใจ 

ประชาชน 30 

มี.ค. 

68 

ป้าย ทุก 1 

เดือน 

 

 

 

 การจัดทำสิ่งอำนวย

ความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด

หอ้งพักประชาชน

บริการดื่มที่จอดรถ 

และหอ้งนำ้สะอาด 

 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

 

30 

มี.ค.68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม

จัดทำป้าย 

ทุก 1 

เดือน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้อง

เตรยีมความ

พร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู ้

ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

7) 

ประสิทธิภาพ

ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content 

สื่อสาร

ภาพลักษณ์การ

ให้บริการความ

ทันสมัย ความ

โปร่งใสความ

เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่

ทันสมัย/การปรับปรุง

กระบวนงานต่างๆ  

1.ระบบ e-service (มี 

content สะดวกขึ้น เร็วขึน้

อย่างไร ไม่ตอ้งมา ณ จุด

บริการอย่างไรทำได้ที่บ้าน

ผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อ

เดือน/และ

เผยแพร่ใน

เครือข่าย

ผูร้ับบริการอย่าง

ต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

 

Info graphic 1 แผ่น

ตั้งไว้ ณ ตั้ง 

ไว้จุดบริการ 

30 มี.ค.

68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.หญิงธิดาพรหม 

จัดทำป้าย 

ทุก1เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้อง

เตรยีมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ

ดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู ้

ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

ช่องทางรอ้งเรียก

การทุจริตและช่อง

ทางการรับฟัง 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ

กราฟฟิก 

บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำป้ายประกาศของ

สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 

Messenger Live 

chat 

Info graphic 1 แผ่น 

ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

จ.ส.ต.วิษณุพงษ์ 

 จัดทำป้าย 

ส.ต.ต.กษิณิณ์พเดช 

 จัดทำป้ายประกาศ 

 

ทุก1เดือน 

 ยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซด์/

ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของ

หน่วย 

https://thungkhaol

uang.roiet.police.

go.th/ 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

แจ้งทาง เฟสบุค 

และ ไลน์กลุ่ม ต่างๆ 

 

30 มี.ค.

68 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ 

ดูแลระบบข้อมูลสนเทศของ

หน่วย  

ทุก1เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้อง

เตรยีมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ

ดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู ้

ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

  การจัดทำขอ้มูล 

สาธารณะตาม

หลักเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่

เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดทำขอ้มูลตาม

คู่มือการประเมิน 

ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี

งบประมาณ 

2568 

 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏิทิน

กิจกรรม

การ

ประเมิน

ของ ปชช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง

คณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมิน 

ITA ของ สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ทุก 1 

เดือน 

 

  การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง 

จัดทำขอ้มูลตาม

คู่มือ ITA ของ

สถานีตำรวจ

ประจำปี 2568 

 

 

 

 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏิทิน

กิจกรรม

การ

ประเมิน

ของ ปชช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง

คณะทำงานขับเยเคลื่อน

และกำกับติดตามการ

ประเมิน ITA ของ สภ.ทุ่งเขา

หลวง 

ทุก1 

เดือน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอ้ง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ

ดำเนนิการ 

 

ผลผลิต วิธีการสรา้งการรับรู้ ระยะเวลา

เสร็จ 

ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

8) การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

พัฒนา ระบบ

การให้บริการ 

on line (บูรณา

การแผนก

สารสนเทศของ

หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

 

ระบบแจ้งออนไลน์

ระบบ POLTCE 

4.0  

ระบบการแจ้ง

ความคีบหน้า 

สถิตคิดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

ทำ info graphic 

ด้านละ 1 แผ่น ทำ

ป้ายติด ณ จุด  

ONE STOP 

SERVICE  

เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

หัวหนา้ทุกสายงานเป็น

ผูค้วบคุม 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้อง

เตรยีมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ

ดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รับรู ้

ระยะเวลา

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

9) การเปิด

เผยแพร่

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่

หน่วยงานจัดทำ 

๐1-๐25 

ดำเนนิการคู่มอื การ

ประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี

งบประมาณ 2568 

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะครบทุก

กิจกรม 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏิทิน

กิจกรรม 

ITA 

ประจำปี

งบประมาณ

2568 

ตามคำสั่ง สภ.ทุ่ง

เขาหลวง ที่

124/2568 ลง 4 

ม.ีค 2568 เรื่อง

แต่งตั้งคณะทำงาน 

ITA 

ทุก1เดือน 

 

10) การ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

 จัดทำขอ้มูลการป้องกัน

การทุจริต 

จัดทำประกาศ

ต่อต้านการรับ

สินบน 

จัดอบรมประชุม

ชีแ้จงขา้ราชการใน

สังกัด  

มีแผนดำเนินการ 

Info graphic 

โครงงาน 1 ชิน้ 

  NO GIFT POLICY 

30 มี.ค. 

68 

หัวหนา้งานทุกสาย

งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

        

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วง

ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการการประเมนิ 

1 1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 

31 ธนัวาคม 
2567 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเขา้ใจแนวทางการประเมนิแต่งตั้งคณะทำงาน 

กำหนดแนวทางเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ การกำกับติดตาม

พรอ้มกำหนดผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รอง

ประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการการประเมนิ 

1 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

31 

มกราคม 

2568 

การลงทะเบียน 

และการบันทึก

ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพืน้ฐาน มีขัน้ตอนดังนี ้

1) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล

พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้ไดเ้สยีภายใน(IIT) 

3) การนำเข้าข้อมูลผูม้ีส่วนไดเ้สยีภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.ทินนกิร ฯ 

ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิงธิดาพรหม 

ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 



 

ที ่ ช่วง

ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมนิ(ต่อ) 

2 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

30 มิถุนายน 

2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด 

การรับรู้ของ-ผู้มี

ส่วนไดเ้สยีภายใน

(IIT) 

ครบตามจำนวนขั้น

ต่ำที่กำหนด ตาม

คู่มือการเก็บ

รวบรวม 

-สถานีนำ URL หรือ 

QR code ให้ ตร.ใน

สังกัด ตอบแบบวัด 

(IIT) 

-นำขอ้มูลเขา้สู่

ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 

1)พัฒนาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล 

การจัดการทรัพย์สนิทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำ

มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏบิัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

สร้างการรับรู ้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม

แนวทางการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง 

2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวดั 

IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบคุลากรทุกส่วนงานและทุก

ระดับ 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามใหผู้้มีส่วนไดเ้สยีภายในเข้า

มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขัน้ต่ำที่กำหนด 

๑.ร.ต.ท.ไพบูลย์ 

๒.ด.ต.โกศล 
๓.ด.ต.หญิงธิดาพรหม 

  

จนท.ตร.ในสังกัด

ทุกนายปฏิบตั ิ



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมนิ(ต่อ) 

3 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

30 มิ.ย. 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/

สถานี 

-ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 15 นาย 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 

120 คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 

-ฝ่ายสืบสวนและฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย

กว่า 105 คน 

-สถานีนำ URL หรอื QR coed ให้กับ

ประชาชนที่รับบริการหรอืมาติดต่อสถานี 

ตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี

ขั้นตอนดังนี้ ๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การ

ให้บริการ และการอำนวย ความ สะดวก 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ 

ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับ

บริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

อย่าง ต่อเนื่อง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง

ความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรอืผูร้ับริการ 

ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตาม

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบ

ตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตามจำนวน

ขั้นต่ำ ที่กำหนด 

 ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน

ในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถ

เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ

ระดับ ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  

-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรง 

 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่นอ้ยกว่า 15  คน 

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๑2๐ 

คน 

ร.ต.อ.ประครองฯ รวบรวมข้อมูล 

 ด.ต.อดิศรฯ        รวบรวมข้อมูล 

 ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ตูย้ามทุกตู้

ปฏิบัติ  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ   

จ.ส.ต.วิษณุพงษ์ รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวนและฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 

105 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ท.พิชัยฯ         รวบรวมข้อมูล  

ฝ่ายสอบสวนทุกนาย ปฏิบัติ  

ร.ต.ท.สุทัศน์ฯ       รวบรวมข้อมูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

30 เมษายน 

2568 

เก็บข้อมูลแบบการเปดิเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ ๑) ผู้ดูแล

ระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติ

ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ทินนิกรฯควบคมุ  

ด.ต.หญิงธิดาพรหม 

 ผู้ดูแลระบบ  

  

 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

1 ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๘  

ถึง 

 ๑๔ มิถนุายน 

๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้

ข้อสังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  โดยหน่วย

ประเมินจะดำเนนิการตรวจสอบ

การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และ

พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568 

ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่า

กรมย่ืนอุทธรณผ์ลคะแนนการ

เปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) 

ผ่านระบบสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารอนุมัต ิ, ผู้ดูแลระบบ 



 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมนิ 

1 16 มกราคม 2568 

ถึง 

31 กรกฎาคม 

2568 

การประมวลผลการ

ประเมินและ จัดทำรายงาน

ผลการประเมนิ 

หน่วยประเมินตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ 

ยื่นอุทธรณ์ เพื่อใหค้ะแนนแบบวัด 

(OIT)ตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบ

ทานความถูกต้องและ สรุปผล 

พรอ้มทั้งจัดทำขอ้เสนอแนะเพิ่ม

เดมิ ประกอบรายงานผลการ

ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ

ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 

2568 

การกล่ันกรองและนำเสนอ

ผล การประเมิน รบัรองผล

ก่อนการ ประกาศผล

ประกาศและเผยแพร่ ผล

การ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนนิการเสนอผล

การประเมินต่อ คณะกรรมการ ที่

เกี่ยวข้องเพื่อพจิารณากล่ันกรอง 

และประกาศเผยแพร่ผล การ

ประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลด

ผลการประเมนิที่ระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ

 ผู้ดูแลระบบ 

 



           
 
 
พ.ต.อ.  

       ( วิชิต ศรีสุนารถ ) 
     ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

 


